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I. Propósito 

Portland Public Schools se compromete con un enfoque de justicia social, equidad racial y 
contra el racismo de la educación pública para garantizar un entorno de aprendizaje libre de 
odio y el legado de la segregación escolar y el racismo institucional para todos los 
estudiantes y miembros del personal. El Distrito afirma de manera absoluta que las vidas de 
las personas de color importan. Creemos en el derecho fundamental a la dignidad humana y 
que el desarrollo de un mundo igualitario precisa de un sistema educativo que, 
intencionalmente, acabe con los sistemas opresivos y prepare líderes para acabar con ellos. 

Podemos comenzar el proceso de sanación a través de nuestras políticas y plan de estudios 
para abordar el racismo cultural e institucional. El Distrito creará un entorno inclusivo que 
refleje y apoye la diversidad racial y étnica de nuestra población estudiantil y la comunidad. 

Cada estudiante tiene derecho a una experiencia educativa de alta calidad, alentadora y sin 
discriminación ni acoso basado en la raza, el color, la etnia, la religión, la identidad de 
género, la orientación sexual, la discapacidad o la nacionalidad percibidos. 

Cada empleado tiene derecho a trabajar en un entorno alentador y sin discriminación ni 
acoso basado en la raza, el color, la religión, la identidad de género, la orientación sexual, la 
discapacidad o la nacionalidad percibidos. 
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